SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 30 sepTemBrRE 2021

Le conseil municipal s'est réuni en séance ordinaire le 30 septembre 2021 sous la présidence de
Jean-Yves FOREST, maire.

Présents : Jean-Yves FOREST, Eric CLAVEL, Christine BLOND, Olivier CROUZET, Sylvie
BOUSSARD, Didier RICHE, Nathalie FOREST, Laurence BONNIAUD, Elisabeth ABART,
Christelle ROY JAMOT, Christophe RABANY , Jean-Marc FONVERNE.

Excusés : Chantal PELLETIER (pouvoir a JY Forest), Christophe BRESSON (pouvoir a S.
Boussard)

Absents : Elodie CAPRON

Secrétaire de séance : Olivier Crouzet

* ADOPTION DU PROCES~VERBAL

Monsieur le Maire demande si le procés-verbal de la séance 23 juin 2021 appelle des remarques.

Christophe Rabany explique qu'il manque dans le proces verbal sa question concernant le paiement
par Monsieur Dareste de l'intervention de la commune pour tailler la végétation périphérique de
I'une de ses parcelles. I1 dit qu'il votera en conséquence contre le proces-verbal.

Monsieur le Maire soumet le Proces adopté par 13 pour et 1 contre.

* MobiFicATION DESIGNATION DELEGUE au SIEEEN

Monsieur le Maire présente les raison de la modification : le nombre de compétences d'un délégué
au SIEEEN étant limité a deux, il n'est pas possible de désigner Mrs Clavel ou Forest sur la
compétence IRVE car ils sont déja délégués pour deux compétences. En revanche, M. Crouzet qui
n'a qu'une compétence pourrait étre délé¢gué sur la compétence IRVE.

Monsieur Crouzet confirme qu'il est intéressé par la compétence IRVE.

Apres avoir délibéré, le conseil municipal désigne M. Crouzet a la compétence IRVE a ['unanimité.

» CREATION DE POSTE

Monsieur le Maire explique que le départ en disponibilité d'un agent qui occupe un poste d'adjoint
technique principal de 2e Classe rend nécessaire d'ouvrir un poste d'adjoint technique afin de
pouvoir recruter a un niveau correspondant & un début de carriére (personnel non-titulaire par
exemple).

Monsieur Crouzet explique que la commission « Ressources Humaines -Administration générale »
s'est réuni lundi 27 septembre. Préalablement a la commission I'agent demandant une disponibilité
avait ¢té rencontré suite a des échanges au sein de la commission. Des conditions avaient été posé
par la commune sur l'achévement des taches et chantiers en cours pour accepter la demande de
disponibilité a la date demandée. Il explique que lors de sa réunion, la commission a considéré qu'il
était nécessaire de recruter un agent pour la voirie et la maintenance des béatiments. Plusieurs
solutions peuvent étre explorées : recours @ un ou des recrutements en PEC (Parcours Emploi
Carriére) emploi subventionné a 80 % jusqu'a 30 heures hebdomadaires ou recrutement d'un agent
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